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Descripción del curso

Este curso entrega herramientas teóricas y prácticas para desarrollar y apli-
car la creatividad en contextos personales y profesionales. A través de me-
todologías activas, ejercicios vivenciales y proyectos reales, los participantes 
explorarán técnicas como SCAMPER, mapas mentales y pensamiento la-
teral. Ideal para educadores, creativos y personas que buscan potenciar su 
pensamiento creativo de forma estructurada y aplicada. 

Competencia a adquirir en este curso

Utilizar la creatividad de forma consciente y metodológica para generar 
ideas innovadoras y/o posibles soluciones a problemas en cualquier 
momento.

Metodología de aprendizaje

a. Lecturas de bibliografía (2 horas por semana)
b. Desarrollo de ejercicios prácticos (3 horas por semana)
c. Autoevaluaciones (1 hora por semana)

Duración

20 semanas, con una dedicación aproximada de 6 horas por semana.

Modalidad

Este curso puede ser realizado de forma presencial o virtual, de forma sin-
crónica o asincrónica y de forma grupal o invididual.
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Progresión de la competencia

Unidad 1. Introducción a la creatividad

Semana 1. Reconocer los diferentes tipos de creatividad

Semana 2. Comprender la evolución histórica de la creatividad

Semana 3. Conocer las teorías básicas de la creatividad

Semana 4. Comprender la definición de creatividad

Unidad 2. Técnicas de pensamiento creativo

Semana 5. Utilizar técnicas básicas de lluvia de ideas

Semana 6. Reconocer el pensamiento divergente y convergente

Semana 7. Aplicar técnicas de pensamiento lateral

Semana 8. Desarrollar el pensamiento divergente

Unidad 3. Técnicas creativas para la resolución de problemas

Semana 9. Identificar áreas problemáticas

Semana 10. Generar soluciones potenciales

Semana 11. Evaluar la viabilidad de la solución

Semana 12. Aplicar metodologías de resolución de problemas
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Unidad 4. Herramientas para generar ideas

Semana 13. Usar la lluvia de ideas para la ideación

Semana 14. Usar mapas mentales para la ideación

Semana 15. Usar SCAMPER para la ideación

Semana 16. Generar y refinar ideas

Proyecto final

Semana 17. Empatizar con un grupo objetivo

Semana 18. Definir un proyecto

Semana 19. Idear posibles soluciones

Semana 20. Prototipar una solución

Evaluación del curso

La evaluación de este curso de creatividad ha sido diseñada para fomen-
tar la reflexión, el compromiso progresivo y el desarrollo de competencias 
creativas de forma auténtica y práctica. Cada actividad cuenta con una rú-
brica clara que permite al estudiante autoevaluar su desempeño de manera 
transparente y formativa.

Cada tipo de actividad cuenta con un porcentaje de valoración individual 
y total único. A continuación se proporciona una tabla descriptiva con  in-
formación clave a considerar para realizar las evaluaciones de este curso.
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Tipo de actividad Cantidad % individual % total

Desafíos creativos 4 2% 8%

Ejercicios prácticos semanales 16 3% 46%

Proyecto final (4 etapas) 4 8% 32%

Libreta de ideas 1 14% 14%

Total - - 100%

Rúbricas de evaluación
Cada actividad debe ser evaluada a través las de respectivas rúbricas inclui-
das junto a cada actividad. Cada rúbrica de evaluación está compuesta por 
4 niveles de desempeño con su respectivo puntaje asociado.

Nivel de desempeño Puntaje por criterio Puntaje total posible

Excelente 4 puntos 16 puntos

Bueno 3 puntos 12 puntos

Aceptable 2 puntos 8 puntos

Insuficiente 1 punto 4 puntos

Escala de desempeño

Para calcular el desempeño global en el curso:

1. Evalúa cada actividad usando la rúbrica correspondiente.
2. Suma el puntaje total de cada actividad (máximo 16 puntos).
3. Convierte ese puntaje a porcentaje según esta fórmula:
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(Puntaje obtenido ÷ 16) × porcentaje de la actividad
4. Suma todos los porcentajes ponderados obtenidos.

Interpreta el resultado total con la siguiente escala de desempeño:

% obtenido del total del curso Nivel de desempeño final

0% a 25% Insuficiente

26% a 50% Aceptable

51% a 75% Bueno

76% a 100% Excelente

Tabla de evaluación

Utiliza la tabla de evaluación que se entrega a continuación para llevar un 
registro de cada una de las evaluaciones. Al finalizar todas las actividades 
del curso, se podrá evaluar el desempeño total. Utiliza la tabla de evalua-
ción de ejemplo para guiarte en como completarla.

Cada actividad debe ser evaluada según su rúbrica, registrando el punta-
je obtenido (de 1 a 16). La columna “Estimación (fórmula)” indica cómo 
convertir el puntaje en porcentaje, y el “% logrado” representa el valor 
ponderado de esa actividad.
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Tabla de evaluación (plantilla)

Actividades Puntos % asignado Estimación % logrado

Desafío 1 2% = (_____/16) * 2

Ejercicio semana 1 3% = (_____/16) * 3

Ejercicio semana 2 3% = (_____/16) * 3

Ejercicio semana 3 3% = (_____/16) * 3

Ejercicio semana 4 3% = (_____/16) * 3

Desafío 2 2% = (_____/16) * 2

Ejercicio semana 5 3% = (_____/16) * 3

Ejercicio semana 6 3% = (_____/16) * 3

Ejercicio semana 7 3% = (_____/16) * 3

Ejercicio semana 8 3% = (_____/16) * 3

Desafío 3 2% = (_____/16) * 2

Ejercicio semana 9 3% = (_____/16) * 3

Ejercicio semana 10 3% = (_____/16) * 3

Ejercicio semana 11 3% = (_____/16) * 3

Ejercicio semana 12 3% = (_____/16) * 3

Desafío 4 2% = (_____/16) * 2

Ejercicio semana 13 3% = (_____/16) * 3

Ejercicio semana 14 3% = (_____/16) * 3

Ejercicio semana 15 3% = (_____/16) * 3

Ejercicio semana 16 3% = (_____/16) * 3

Proyecto final semana 17 8% = (_____/16) * 8

Proyecto final semana 18 8% = (_____/16) * 8

Proyecto final semana 19 8% = (_____/16) * 8

Proyecto final semana 20 8% = (_____/16) * 8

Libreta de ideas 14% = (_____/16) * 14

Total - - -

de 100%

Nivel de desempeño final
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Tabla de evaluación (ejemplo)

Actividades Puntos % asignado Estimación % logrado

Desafío 1 10 2% = (10/16) * 2 1,25%

Ejercicio semana 1 10 3% = (10/16) * 3 1.875%

Ejercicio semana 2 14 3% = (14/16) * 3 2,625%

Ejercicio semana 3 16 3% = (16/16) * 3 3%

Ejercicio semana 4 14 3% = (14/16) * 3 2,625%

Desafío 2 14 2% = (14/16) * 2 1,75%

Ejercicio semana 5 16 3% = (16/16) * 3 3%

Ejercicio semana 6 12 3% = (12/16) * 3 2,25%

Ejercicio semana 7 12 3% = (12/16) * 3 2,25%

Ejercicio semana 8 16 3% = (16/16) * 3 3%

Desafío 3 16 2% = (16/16) * 2 2%

Ejercicio semana 9 14 3% = (14/16) * 3 2,625%

Ejercicio semana 10 14 3% = (14/16) * 3 2,625%

Ejercicio semana 11 10 3% = (10/16) * 3 1.875%

Ejercicio semana 12 14 3% = (14/16) * 3 2,625%

Desafío 4 12 2% = (12/16) * 2 1,5%

Ejercicio semana 13 16 3% = (16/16) * 3 3%

Ejercicio semana 14 14 3% = (14/16) * 3 2,625%

Ejercicio semana 15 10 3% = (10/16) * 3 1.875%

Ejercicio semana 16 10 3% = (10/16) * 3 1.875%

Proyecto final semana 17 14 8% = (14/16) * 8 7%

Proyecto final semana 18 12 8% = (12/16) * 8 6%

Proyecto final semana 19 14 8% = (14/16) * 8 7%

Proyecto final semana 20 10 8% = (10/16) * 8 5%

Libreta de ideas 16 14% = (16/16) * 14 14%

Total - - - 75,77%

de 100%

Nivel de desempeño final Bueno
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